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REPUBBLICA ITALIANA

Registrato a Lecce

L'anno duemilaventiquattro, il giorno diciotto del mese di novembre,

il 19/11/2024

- 18 novembre 2024 -

n. 26546 Serie 1T

alle ore quindici ¢ dieci minuti,

in Lecce presso la sede dell'Associazione ove a seguire poiché qui richiesto, innanzi

MAURIZIO URSELLI

Notaio in Leverano

iscritto presso il Collegio Notarile del Distretto di Lecce,

¢ presente:

- MAGLIO Maurizio, nato a Maglie il 10 ottobre 1962, domiciliato per la carica di

cui a seguire presso la sede dell'infrascritta Associazione, il quale dichiara di

intervenire al presente atto nella sua veste di Presidente di:

e "Confcommercio - Imprese per [D’Italia - Lecce'", Associazione non

riconosciuta con sede in Lecce alla Via Cicolella n. 3, codice fiscale n.

93027450753, aderente a "CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA".

Detto comparente, della cui identita personale i0 Notaio sono certo,

preliminarmente

conferma le soprastanti indicazioni relative alle generalita propric e ai dati

dell' Associazione anzidetta;




quindi

mi richiede di assistere all'Assemblea degli associati della predetta Associazione al

fine di dare atto per pubblico verbale delle delibere che la stessa andra ad approvare.

Al che, aderendo alla richiesta fattami,

10 Notaio do atto di quanto segue.

Innanzitutto il comparente fa constare che, a norma dell'Art. 22 comma 9 del

vigente Statuto, I'Assemblea come appresso costituita nomina:

- lo stesso MAGLIO Maurizio ad assumere la Presidenza dell'odierna adunanza; ==

- due scrutatori nelle persone di:

* CORINA Alessandro, nato a Lecce il 24 maggio 1982; ====================

* ADAMUCCIO Tatiana, nata a Maglie il 25 settembre 1980;

quindi lo stesso comparente, nella veste di Presidente come sopra assunta =======

dichiara e fa constare:

-1-

che, mediante invito scritto agli aventi diritto e avviso pubblicato sull'organo

informativo da oltre 15 giorni a norma dell'Art. 22 del vigente Statuto, 1'Assemblea

degli associati della predetta Associazione € stata ritualmente chiamata a riunirsi

oggil in questo luogo: =============================================

* in prima convocazione per le ore 11:00; seduta, peraltro, poi andata deserta - come

esso comparente espressamente dichiara e fa constare - con conseguente

impossibilita di adottare valide deliberazioni;

* in seconda convocazione per le ore 15:00;

al fine di discutere e deliberare - oltreché su altri argomenti oggetto di separata

verbalizzazione in seduta ordinaria - sulle materie di cui al seguente ===========

«ORDINE DEL GIORNO:




Approvazione del testo statutario in conformita alle disposizioni Confederali»;

* in proprio, n. 49 (quarantanove) associati, di cui dichiara aver accertato l'identita e

la legittimazione; ========s========================================

« per deleghe, verificate regolari e ritirate dall'ufficio elettorale per essere conservate

agli atti dell'Associazione, n. 130 (centotrenta) associati;

per totalin. 179 (centosettantanove) associati tutti in regola con i contributi

associativi su totali n. 1.367 (milletrecentosessantasette) aventi diritto al voto;

che pertanto l'odierna Assemblea risulta validamente costituita in seduta

straordinaria ai sensi dell'Art. 22 punto 7 del vigente Statuto e come tale pienamente

legittimata a deliberare su detto argomento all'ordine del giorno, in merito al quale

ciascuno degli intervenuti si dichiara sufficientemente informato non opponendosi

alla relativa trattazione.

Il Presidente,

========_dopo brevi saluti agli intervenuti ed i ringraziamenti di rito, ========

dichiara ==================c===c=c==

dunque aperta I'odierna seduta.

Venendo alla trattazione di detto punto all'ordine del giorno, il Presidente, con

l'ausilio del Direttore, illustra all'Assemblea 1 motivi per i quali si rende necessario

procedere alla modifica dello Statuto attualmente vigente.

In particolare il Presidente fa constare che con nota Prot. 0005546-2023 del 19

luglio 2023, "CONFCOMMERCIO IMPRESE PER LITALIA" (a cui




I'Associazione aderisce) ha comunicato a tutte le associazioni territoriali aderenti le

modifiche normative introdotte nell'ordinamento giuridico dall'Art 5, commi da

15quater a 15sexies, del D.L. 21 ottobre 2021 n. 146, convertito con modificazioni

dalla L. 17 dicembre 2021 n. 215, che importano un nuovo regime IVA per le

cessioni di beni e le prestazioni di servizi effettuate dagli enti di tipo associativo;

tale nuovo regime IVA - la cui entrata in vigore originariamente fissata al 1°

gennaio 2024 ¢ stata da ultimo spostata al 1° gennaio 2025 - risulta in parte mitigato

per alcune categorie di enti associativi, tra cui proprio le associazioni di categoria,

imponendo perd l'introduzione di specifiche previsioni statutarie per le quali

"CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA" ha provveduto appositamente a

predisporre uno Statuto tipo. ========================================

Il Presidente fa quindi constare all'Assemblea che € stato redatto un nuovo testo di

Statuto sulla scorta di quello tipo predisposto da "CONFCOMMERCIO IMPRESE

PER L'ITALIA", debitamente trasmesso in bozza ai competenti uffici di

quest'ultima che, a norma all'Art. 38 comma 3 lett. 4) dell'Statuto confederale, lo

hanno reputato conforme giusta delibera di Giunta del 19 giugno 2024. Il Presidente

propone quindi all'Assemblea di adottare - in sostituzione integrale di quello ad oggi

in vigore - detto nuovo testo di Statuto, composto di complessivi n. 31 (trentuno)

Articoli e che si allega al presente atto sotto la lettera ""B", facendo constare che

tale documento ¢ stato rimesso alla disamina di tutti gli associati mediante deposito

presso la sede dell'Associazione sin dalla convocazione dell'odierna adunanza. ===

Precisa infine il Presidente che detto nuovo testo di Statuto contempla anche una

modifica da 10 (dieci) a 12 (dodici) del numero dei membri di cui si compone la

Giunta, avendo voluto cogliere I'occasione della presente Assemblea per

l'approvazione di una struttura dell'organo esecutivo meglio rispondente alle




sopravvenute esigenze dell'Associazione.

Al termine di tale esposizione ===================

il Presidente da quindi la parola ai partecipanti e, nessun altro chiedendo di

intervenire, dichiara chiusa la discussione mettendo ai voti quanto proposto,

disponendo - ai sensi dell'Art. 22 comma 10 del vigente Statuto - che si proceda

mediante scrutinio palese, con I'espressione del voto innalzando I'apposito

cartoncino consegnato in fase di registrazione (indicante il numero di voti attribuito

a ciascun partecipante in proprio o per delega all'atto della registraziong). =======

Quindi il Presidente, con l'ausilio dei conteggi fatti dagli scrutatori come sopra

nominati, da atto e fa constare =======================================

che risultano: =========================

« voti favorevoli: n. 179 (centosettantanove);

* voti contrari: n. zZero;

° astenutl' n. ZerO; e F T P T T T T TP e s T T T

e dunque

che 1'Assemblea delibera di approvare il nuovo testo di Statuto come sopra proposto

dal Presidente e qui allegato sub "B".

Null'altro essendovi da deliberare e nessun altro degli intervenuti chiedendo la

parola, I'Assemblea viene sciolta alle ore quindici ¢ quaranta minuti. ===========

Le spese del presente atto sono a carico dell'Associazione che, come sopra

rappresentata, espressamente le assume.

Si omette la lettura di quanto allegato per espressa dispensa fattane a me Notaio dal

comparente, che dichiara di ben conoscerne il contenuto.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, del quale ho dato lettura al

comparente che lo dichiara conforme alla propria volonta e lo approva. Scritto con




strumenti informatici da persona di mia fiducia sotto mia guida e direzione e

completato di mio pugno, consta di due fogli di cui occupa pagine sei fin qui oltre

alle sottoscrizioni, che vengono apposte dal comparente ¢ da me Notaio alle ore

quindici e cinquanta minuti.

F.to Maurizio MAGLIO

" MAURIZIO URSELLI NOTAIO (Vi é I'impronta del sigillo) ===========

- seguono allegati -




DEL SALENTO S.R.L.

S.R.L.

DELEGATO PRESENTE __ [ N. DELEGHE
LA DISPENSA DELLE [ oo
ROCCO SR.L. ADAMUCCIO DAVID DMCDVD66C20E815C  |Maglie X BONTA' DI D'AMICO NUCCIO CARLO 3
SALENTO S.R.L.
ANNA RITA
BACCHUS S.A.S. DI FERRARG ADAMO
LEM MEDICAL S.R.L. ANCORA GIUSEPPE NCRGPP53C18D2231  |MARTANO X SALVATORE PALANO | NOCCO ALFREDO CIUSEPPE 3
& C.
A.G. MEDICAL S.R.L. ANCORA GIUSEPPE NCRGPP53C18D2231  |MARTANO CONTE ANTONIO | DORIA UMBERTO |SARACINO ANTONIO 3
ARSIENI LEGNAMI S.R.L. ARSIENI VINCENZO RSNVCN68D15D862G __ |Lecce 0
COLELLA : SUD CARNI S.AS. DI
LIDO CIRCEO S.R.L. BIANCO SALVATORE BNCSVT43A03E506N  |LECCE X viDEoGIOcHI D1 | “AFFE ';EEERARIO SALVATORE BARBA & 3
COLELLA FEDERICO c.
BRUNO ALESSANDRO BRUNO ALESSANDRO BRNLSNO6P23D862P  |SAN CESARIO DI LECCE X fg'&oEg;L:ﬁ AVIO LAMP S.R.L. 2
MAVE BAR
BAGUETTERIA DI PROVENZANO
TIZIANO SR.L. CACCIAPAGLIA ANTONIO CCCNTN59S22D863Y  |Lecce X CATALDO MARIO COLETT] ANTONIO 3
VINCENZO
PRISMART S.R.L. CAMISA ELEONORA CMSLNROOAG3B936W _ |MAGLIE X 0
SPRINT SR.L. CAMISA GIUSEPPE CMSGPP62M06G3258 _ |MAGLIE X 0
EUROSPED S.N.C. DI
CARLINO TOURIST DI STEFAN o TORSELLO DURANTE LUIGI
CARLING & C. S AS CARLINO STEFAN CRLSFN71E16E506P  |Gallipoli X BRAY VINCENZO CNARCD | ETOvRNNT = 7ECT 3
ORONZO
CASILLI S.N.C. DI CASILLT - )
ey by CASILLI PATRIZIA CSLPRZS58E58H793N  [San Cesario di Lecce X DI PIU' S.R.L. BRUNO LAURA  |BISCONTI GIOVANNI 3
PERDICCHIA
CHIARELLO FABIO CHIARELLO FABIO CHRFBA75P04L419X  |TRICASE X NICIARELLI EGIDIO | PREITE CRISTIAN | (‘"o 3
] G.T.A. SOCIETA AUTOSALONE
HOTEL & MAISON S.R.L. CICCARESE COSIMO ANTONIO CCCCMN67R27C978N  |Porto Cesareo X COOPERATIVA | MONTEFUSCO LUIGL| ol iemiicn 3
> CINZIA SAS. DI
COI ANTIMO ROCCO cot ANTIMO ROCCO COINMRG0S2063250  [PARABITA . . X RIZZO CLAUDIO :’I?ﬁgé’,fg BORELLI GIOVANNI 3
N GIUSEPPINA
|
7 \. SO.DI.PE. (SOCIETA'
’ ORAZIO 74 DIDE | DISTRIBUZIONE
BIOFOCUS S.R.L. COLUCCIA ADA CLCDAAS4M63E815M  |MAGLIE X GARGIUAG DIVER | croandreamis |METROLD DI MANED 3
i \\\ MAURO & C. S.A.S.
LA SORGENTE S.N.C DEI F.LLI  / CLEMENTE CANDIDO| EFG DI COLAZZO
COLUCOA COLUCCIA ANTONIO CLCNTN61E08D305Y  |Castro - X S FICL R L | GABRIELLA & ¢ sag| QUIRINO DARIO 3
AVANTI SALENTO! S.N.C. COPPOLA LORIS CPPLRS68A15F205R  |Lecce - N X DE VITIS DAVIDE JOYCE S.AS. LACH.L SR.L. 3
~X{ | THE BROTHER'S
e \\ \
ANTICA MASSERIA cozzA LUIGI CZZLGU61D18I172G  |Ugento ~ ( ) X MAV S.R.L. GRECALE SRL S.A.S. DI RUSSO 3
ROTTACAPOZZA SR.L. X
N LUCA & C.
Jrggg{iﬁg‘gl OROL-FORNITURE DI
STUDIO DE PAOLIS DE PAOLIS FAUSTO DPLFST78HO2L419V  |LECCE X GIALAN S.R.L. D AGOSTING DE GIORGI VITO 3
GIUSEPPE 543,
COMUNIONE COMPLESSO
RESIDENZIALE SERRA DEGLI DE SANTIS RAFFAELE DSNRFL46P27G188A  |Otranto X ARABA FENICE S.R.L.| LA PINETAS.R.L. PINETA SRL 3
ALIMINI 1
THEMA SERVIZI TURISTICI S.A.S. |DE SANTIS RAFFAELE DSNRFL46P27G188A  |Otranto X TOTISCO GRAZIANO | TOSKANO SERVICE | PALADINI ORONZO 3
g:LEMA IMMOBILIARE VACANZE e ca 15 VALENTINA DSNVNT76ES9E815S  |Otranto PASCALI SRL CILE SRL IN ONDA SR.L.
DEDOS SRL DE TOMMASI ANDREA DTMNDR77HO6I119L __|LECCE X 0
ELIA FRANCESCA ELIA FRANCESCA LEIFNC84R611119R Vernole BACINSORGLRANDE FORTE ANTONIO | MUSIO ANTONIO
FRACASSO TMMOBILIARE
GIEFFE PLUS S.R.LS. FORTE GIANLUIGI FRTGLG77B14D862X  |TRICASE X L B 1) TR ) 3
STUDIO LECCE SUD
GREEN PROJECT S.R.L. GARRISI FRANCESCO GRRFNC71A15D862D  |GALATINA X D'ORIA ROBERTA I'V'C':?SF:‘IIIL,&RSE:’:’;TA S.A.S. DI GATTO 3
RL> | MASSIMILIANO & C.
APLCELLA SPEDICATO
SOCRATE S.R.L. GUAGNANO MAURIZIO GGNMRZ66LOSES06A  |Lecce X FIORENTINO MUCT SIMONA 3
ANTONIO
ROBERTA
: FANIZZA SIMONE &
STUDIO GUIDA RAPPRESENTANZE C. SOCIETA' IN
o IR ARIALT GUIDA ARMANDO GDURNDG67E03E5060  |LECCE X ASCANIO CRISTIAN | =~ o™ ) ROCKTECH SRL 3
SEMPLICE
ROCCO GALATI
VINCENZO MAGLIO S.R.L. MAGLIO MASSIMO MGLMSM61B07E815E  |MAGLIE X CANTIERI RIUNITI |y o\ ny PREEZER | SCAT APPALTI S.R.L. 3




DELEGATO PRESENTE N. DELEGHE
STUDIO GALLIPOLT
MAGLIO ARTE DOLCIARIA - S.R.L. |MAGLIO MAURIZIO MGLMRZ62R10E815H  |Maglie X CESIT;(? Fc::%m Amfgﬁléf& SRL. 3
UNIPERSONALE
FABRIZIO GIOTELLL
MANIGLIA SR.L. MANIGLIA SAVERIO MNGSVRG6E29F604R  |MONTERONI DI LECCE X RESCIO LUCA SRL. PELUSO EMANUELE 3
UNIPERSONALE
TL FORNO DI PIETRA p—
BYRON SEA SOCIETA' . DI CASCIONE
oo MARGARITO ISACCO MRGSCC75C17z133Z  |Castrignano del Capo X HOPE SRLS TONELLA MULTgSRELI;VICES 3
ANTONIO S.N.C.
G.&D.
MERAZZI PIERO ANGELO MERAZZI PIERO ANGELO MRZPNG64EO8H729L  |LECCE X LCDF SRLS PINO ETTORE RISTORAZIONE 3
S.N.C.
MIGGIANO LUIGI MIGGIANO LUIGL MGGLGUS0A14L776D  |LECCE X DE PANDIS GIUSTO | IURLANO DARIO | RIZZO ROBERTO 3
BAR DANIELS DI | .
NEGRQ 5.A.5. DI NEGROANTONIO |y pmp iy ANTONIO NGRNTN60S05L008P  |TRICASE X PERSICO MASSIMO E| WOSTRICA UBRIACA | 5 \p s R L. 3
&C. D SRLU
NOTARO CARMINE NOTARO CARMINE NTRCMNS9R15D8628  |Galatina X BIOSALENTO SR.L. | - FOFR'\;OCDIngECO PAIANO DANIELE 3
POSSEVINI
RAPPRESENTANZE ANIERT
PALADINI ENNIO PALADINI ENNIO PLDNEIS7AO6E563N  |LEVERANO X S.A.S.DEL SAVINA ORAZIO 3
MARIANGELA
DR.ANDREA
POSSEVINI & C
PALADINI MARCO PALADINI MARCO PLDMRC75EI3E506K  |LECCE X COLAIANNI FABIO LEO NICOLA RUSSO ROBERTO 3
T A I
AVV. PERRONE VITTORIO PERRONE VITTORIO PRRVTR74R02D883V  |ALEZIO X IMMOBILIARE DI 3
IMMOBILIARE | MEDICI MARCO & C.
BISCONTI MARCO ann
) CALCAGNILE
TORRE PIZZO SR.L. PORTACCIO SANDRO PRTSDR44C02L074X  |Taviano X BORELLI CLAUDIO S LU LITOS SRL 3
pn— PRIME IMMOBILIARE
ICSONE SRLS PRANZO MONICA PRNMNC69D42E506Q  |Lecce X ORSINI STEFANO DI CATALDI 3
PANCRAZIO
EUGENIO
SARACINO "NOI E L'ORO " DI
PRONTASS S.R.L. PRONTERA DAMIANO PRNDMNG63A31E506Y  |LECCE i Ll oo, 2
MARINELLT SRL RIZZELLO MARIA DOMENICA RZZMDM63B50L064]__[Taurisano RIZZO GIUSEPPE | TORELLT GIUSEPPE | TONDO ARABELLA 3
gﬂ\llaii(gi%gs' DI DAVIDE SABATO DAVIDE SBTDVD96C21E815K  |PARABITA STEFANO ROBERTO |  UCINI MICHELE | SEMERARO PIETRO 3
FRACASSO MANDORINO
SGRAZZUTTI FEDERICA SGRAZZUTTI FEDERICA SGRFRC72P70C758K  |LECCE it  Ear POLITI GIUSEPPE 3
66 S.N.C. DI STENDARDO & CO. __|STENDARDO DANILO STNDNL71EO5E506B  |Lecce 0
TIPOGRAFIA
SCORRANO DI
TOTARO FILA MARIA PINA TOTARO FILA MARIA PINA TTRMPN67P48C377U  |Cavallino X SCOPPIO ONOFRIO | SCORRANO ANGELO | MARCHELLO MARTA 3
CATERINA E LUCA
S.N.C.
LE MALDIVE DUE S.R.L VERGINE VITO VRGVTISSC20H720W  |Salve X "ILPAPIRO"DI | oeena ANTONIO | MUSCETRA SERGIO 3
il ZECCA GIANBERTO
FRATELLI COLLUTO
MASSERIA PANAREO S.R.L. ZEZZA ALESSANDRO MARIA GIUSEPPE  |ZZZLSN75R23E8158  |Otranto X DI COLLUTO PAOLO | MEGA PIERPAOLO |RISTORALL - S.R.L.U. 3
&C. - SAS.




ALLEGATO “B” AL N° 3.781 DI RACCOLTA

CONFCOMMERCIQO

IMPRESE PER L'ITALIA

LECCE

STATUTO
“CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA LECCE”




Art. 1 - Denominazione, Identita ed Ambiti di Rappresentanza

1.  L’Associazione € denominata “Confcommercio-Imprese per [ltalia-Lecce” ed &
un’associazione libera, volontaria e senza fini di lucro che riunisce le Imprese, le
Attivita Professionali e del Lavoro Autonomo della Provincia di Lecce.

2.  “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” aderisce alla “Confederazione Generale
Italiana delle Imprese, delle Attivita Professionali e del Lavoro Autonomo”, denominata
in breve “Confcommercio-Imprese per I'ltalia” ovvero “Confederazione”, ne utilizza il
logo e ne accetta e rispetta lo Statuto, il Codice Etico, i Regolamenti, nonché i deliberati
degli Organi confederaliri e lee regole di comportame, rappresentando Ila
Confederazione nel proprio territorio provinciale.

3. “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” costituisce — con particolare riferimento ai
soggetti economici, imprenditoriali e professionali orientati alla produzione,
organizzazione ed erogazione di servizi alle persone ed alle imprese, alle comunita ed
al sistema economico e sociale piu ampio — il sistema di rappresentanza provinciale
unitario delle imprese, delle attivita professionali e dei lavoratori autonomi con sede od
unita locali nella Provincia di Lecce, che si riconoscono — in particolare nei settori della
distribuzione commerciale, del turismo, dei servizi, dei trasporti e della logistica — nei
valori del mercato e della concorrenza, della responsabilita sociale dell’attivita
d’'impresa e del servizio reso ai cittadini, ai consumatori e agli utenti, secondo quanto
previsto all’art. 12 dello Statuto confederale.

4. “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” &€ associazione di diritto privato, dotata di
autonomia statutaria, economica, finanziaria e patrimoniale, democratica, pluralista e
libera da qualsivoglia condizionamento, legame o vincolo con partiti, associazioni e
movimenti politici; persegue e tutela la propria autonomia, anche nell’ambito del suo
funzionamento interno, mediante i principi e le regole contenute nel presente Statuto.

5. “Confcommercio-Imprese per [I'ltalia-Lecce” adotta il Codice Etico della
Confederazione che, allegato al presente Statuto per farne parte integrante, ispira e

vincola il comportamento di ogni componente del sistema territoriale.

Art. 2 - Sede e durata
“Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” ha sede in Lecce alla Via Cicolella n. 3 ed ha
durata illimitata.
Art. 3 - Principi e Valori Ispiratori

“Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” informa il proprio Statuto ai seguenti principi:



d)

g9)

h)

la liberta associativa come aspetto della liberta politica ed economica della persona e
dei gruppi sociali;

il pluralismo delle forme di impresa quale conseguenza della liberta politica ed
economica, e fonte di sviluppo per le persone, per lI'economia e per la societa civile;
la responsabilita verso il sistema sociale ed economico ai fini del suo sviluppo equo,
integrato e sostenibile;

I'impegno costante per la tutela della legalita e della sicurezza e per la prevenzione ed
il contrasto di ogni forma di criminalita mafiosa, comune, organizzata e non, nonché il
rifiuto di ogni rapporto con imprese che risultino controllate o abbiano, comunque,
legami e/o rapporti con soggetti od ambienti criminali;

la democrazia interna, quale regola fondamentale per I'organizzazione, nel rispetto dei
principi di trasparenza, integrita e partecipazione, e riflesso della democrazia politica
ed economica che “Confcommercio - Imprese per I'ltalia” propugna nel Paese;

lo sviluppo sociale ed economico volto a contribuire al benessere di tutta la collettivita
attraverso un’economia aperta, competitiva e di mercato;

la sussidiarieta come obiettivo primario a livello politico e sociale, da perseguire per
dare concretezza, in particolare nell’assetto delle autonomie istituzionali del Paese, ai
principi e valori ispiratori oggetto del presente articolo;

la solidarieta all’interno del sistema di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia”, nei
confronti degli associati e dei partecipanti e nei confronti del Paese, come carattere
primario della sua natura associativa;

I'europeismo quale principio fondamentale, nell’attuale fase storica, per costruire

ambiti crescenti di convivenza costruttiva e di collaborazione pacifica fra le nazioni.

Art. 4 - Scopi e Funzioni

“Confcommercio-Imprese per ['ltalia-Lecce”

a)

tutela e rappresenta a livello provinciale le imprese, le attivita professionali ed i
lavoratori autonomi associati e partecipanti, attraverso forme di concertazione con gli
altri livelli del sistema confederale, nei rapporti con Amministrazioni, Enti ed Istituzioni,
nonché in sede di contrattazione collettiva, ove assicura la concreta realizzazione delle
funzioni di tutela e di assistenza a sostegno dei datori di lavoro. Al fine di rendere piena
ed effettiva tale tutela, “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” € legittimata ad
agire in difesa, non soltanto dei propri diritti ed interessi, ma anche di quelli degli

associati delle Associazioni aderenti al sistema associativo provinciale;



d)

valorizza gli interessi delle imprese, delle attivita professionali e dei lavoratori autonomi
che si riconoscono nel proprio sistema associativo e, quindi, nel sistema confederale,
riconoscendone il loro ruolo economico e sociale, in particolare tramite la crescita
costante dello stesso sistema associativo;

organizza ed eroga ogni tipo di servizio di informazione, formazione, assistenza e
consulenza agli aspiranti imprenditori, alle imprese ed agli imprenditori associati, in
coerenza con le loro esigenze di sviluppo economico, di qualificazione e di supporto;
eroga servizi di orientamento, servizi per l'incontro fra la domanda ed offerta di lavoro,
sostegno alla mobilita geografica dei lavoratori ed ogni altro servizio connesso e
strumentale alle funzioni dei servizi pubblici per I'impiego, diverso da quelli sottoposti
alle procedure di autorizzazione e da quelli riservati dalla legge in via esclusiva ai
servizi pubblici;

pud realizzare la formazione, la promozione e la divulgazione di attivita culturali
tendenti alla tutela del patrimonio storico, artistico e ambientale dei territori
rappresentati, nonché alla valorizzazione delle citta e delle aree urbane, con
particolare riferimento ai centri storici ed alle aree dismesse;

pud promuovere, d’intesa con istituzioni politiche, organizzazioni economiche, sociali
e culturali, forme di collaborazione a livello locale, nazionale, europeo ed
internazionale, potendo altresi costituire o partecipare ad enti, ats, fondazioni o societa
di qualunque forma giuridica, allo scopo di perseguire gli scopi statutari;

si dota della struttura organizzativa piu consona alle proprie esigenze, anche
eventualmente delegando funzioni specifiche a livelli organizzativi sub-provinciali;
favorisce, d’intesa con le gli altri livelli settoriali o categoriali del sistema presenti sul
territorio, la costituzione ed il funzionamento, a livello provinciale, delle proprie
articolazioni organizzative;

adotta, per le imprese e dgli operatori rappresentati, i CCNL sottoscritti da
“Confcommercio-Imprese per I'ltalia”;

ha possibilita di stipulare contratti integrativi o accordi sindacali territoriali, sempre nel
rispetto delle linee guida e delle procedure definite da “Confcommercio-Imprese per
I'ltalia”. | contratti o accordi integrativi concernenti singoli settori o categorie devono
essere negoziati e firmati congiuntamente anche dal Sindacato territoriale del settore
o della categoria interessata, nonché, in ogni caso, ratificati dalla Confederazione, la
quale, attraverso i propri uffici, fornisce assistenza nelle diverse fasi della

negoziazione;



designa i propri rappresentanti o delegati in enti, organi e commissioni, nazionali ed
internazionali, nei quali la rappresentanza dell’'associazione sia richiesta 0 ammessa;
provvede, sulla base di piani organizzativi e finanziari determinati con le altre
“Confcommercio-Imprese per I'ltalia’-Associazioni Territoriali o Pluriterritoriali presenti
sul territorio regionale, al finanziamento della “Confcommercio-Imprese per [I'ltalia-
Puglia”;

esercita ogni altra funzione che sia ad essa conferita da leggi, regolamenti e
disposizioni di Autorita pubbliche, o dai deliberati di Organi associativi, propri e della
Confederazione, che non siano in contrasto con il presente Statuto e con quello

confederale.

Art. 5 - Rapporti con la Confederazione

“Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”:

a) si impegna ad accettare le deliberazioni del Collegio dei Probiviri di
“Confcommercio-Imprese per I'ltalia”, nonché la clausola compromissoria e le
decisioni del Collegio arbitrale, previste dagli artt. 40 e 41 dello Statuto
confederale;

b) accetta le norme in materia di sostegno, nomina di un Delegato,
commissariamento, recesso ed esclusione, previste agli artt. 19, 20, 21, 22 e 23
dello Statuto confederale;

c) siimpegna al versamento della contribuzione al sistema confederale, mediante il
pagamento delle quote associative in misura e secondo le modalita approvate
dal’Assemblea Nazionale di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia”;

d) riconosce ed accetta le norme previste all’art. 18, comma 2, lett. i) dello Statuto
confederale, in ordine all’uso, adozione ed utilizzazione della denominazione

“Confcommercio-Imprese per I'ltalia” e/o del relativo logo confederale.

Art. 6 - Adesione ed Inquadramento degli Associati
Possono aderire, in qualita di socio effettivo, a “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-
Lecce” le imprese, le attivita professionali ed i lavoratori autonomi, con sede od unita
locali nella Provincia di Lecce, che svolgono la propria attivita imprenditoriale in
particolare nei settori della distribuzione commerciale, del turismo, dei servizi, dei

trasporti e della logistica. Possono aderire, altresi, gli aspiranti imprenditori dei settori



e delle categorie rappresentate, purché residenti nel territorio provinciale nonché gli
imprenditori o lavoratori autonomi usciti dall’attivita per limiti di anzianita o vecchiaia.
Ogni impresa, attivita professionale e lavoratore autonomo, con sede o unita locali
nella Provincia di Lecce, entra comunque a far parte del sistema associativo
provinciale, in qualita di partecipante, attraverso I'applicazione dei contratti e accordi
collettivi di cui all’art. 10, comma 4 dello Statuto di “Confcommercio-Imprese per
I'ltalia”.
Ai fini dell'attuazione degli scopi e delle funzioni di cui all'art. 4 del presente Statuto e
nel rispetto dei criteri di economicita, di efficienza organizzativa e di rappresentativita,
i soci effettivi sono inquadrati, all'atto dell'adesione, nelle Delegazioni territoriali,
nonché nei Sindacati di Settore o Associazioni di Categoria provinciali eventualmente
costituiti da “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”. Le suddette strutture — i cui
ambiti di rappresentanza, le competenze e modalita di funzionamento, sono
determinate da specifico Regolamento approvato dalla Giunta — tutelano gli specifici
interessi dei soci in esse inquadrati € ne promuovono lo sviluppo economico e
tecnico con riferimento alle specifiche problematiche territoriali, categoriali e di
settore, d'intesa con “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”. In caso di
particolari esigenze organizzative territoriali, “Confcommercio - Imprese per l'ltalia -
Lecce” pud prevedere la definizione e costituzione di Comprensori Intercomunali tra
territori confinanti, i cui ambiti di rappresentanza, le competenze e modalita di
funzionamento, sono determinate da specifico Regolamento approvato dalla Giunta.
Tali Comprensori Intercomunali rappresentano I'unita organizzativa e politica di
riferimento del territorio di competenza.
Qualora a carico di una delle articolazioni organizzative provinciali, orizzontali e/o
verticali, previste nel precedente comma 3, dovessero emergere vizi o carenze nella
gestione organizzativa, amministrativa o sindacale, ovvero qualora ne sia fatta
richiesta motivata da un Organo deliberante delle stesse o quando cid sia suggerito
da circostanze od esigenze gravi e/o urgenti, il Presidente di “Confcommercio-Imprese
per I'ltalia-Lecce” pud, con provvedimento motivato, nominare:
° un proprio Delegato, con il compito di accertare la situazione e proporre
'adozione delle iniziative ritenute piu idonee. A tal fine, il Delegato, con la
collaborazione delle competenti funzioni del livello del sistema interessato,

assume informazioni, raccoglie dichiarazioni, esamina atti, documenti e registri e



ne estrae copia. Il Delegato, al termine delle proprie attivita, redige una relazione,
che sottopone al Presidente di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”;

o un Commissario, che assume tutti i poteri degli Organi del livello del sistema
interessato, ad eccezione dell’Organo corrispondente all'Assemblea. La nomina
del Commissario € comunicata per iscritto al Presidente del livello interessato,
allegando la relativa delibera in copia. Tale nomina diviene efficace dalla data
della predetta comunicazione. La delibera di nomina del Commissario, nonché
quella eventuale di proroga dello stesso sono sottoposte per la ratifica alla prima
Giunta utile, a cura del Presidente.

Come per tutti i livelli del sistema confederale, l'adesione a qualsiasi organismo
associativo costituito all'interno di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”, o ad
essa aderente, attribuisce la titolarita del rapporto associativo e comporta
I'accettazione del presente Statuto, dei Regolamenti e delle deliberazioni degli Organi
associativiri e lee regole di comportame e ee , con esplicito riferimento al Collegio dei
Probiviri, della clausola compromissoria e delle decisioni del Collegio arbitrale di
“Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”, nonché dello Statuto, del Codice Etico e
dei deliberati degli Organi confederali.
Ciascun socio effettivo, che entra a far parte di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-
Lecce”, € tenuto al pagamento della quota di contribuzione secondo la misura e le
modalita stabilite dai competenti Organi associativi ed ha diritto alla partecipazione alla
vita associativa e ad avvalersi delle relative prestazioni, conformemente a quanto
stabilito, anche in ordine alla contribuzione, dal presente Statuto e dallo Statuto
confederale, con particolare riferimento, riguardo a quest'ultimo, a quanto previsto
all'art. 9. | soci effettivi e i partecipanti che applicano i contratti e accordi collettivi di cui
all’art. 10 comma 4 dello Statuto di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia” sono tenuti al
pagamento dell’apposito contributo di adesione contrattuale ove previsto nei medesimi
contratti e accordi collettivi.

| soci effettivi che non siano in regola con il pagamento delle quote associative, in corso

e/lo pregresse, e che comunque si trovino in posizione debitoria verso

“Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”, non possono esercitare i rispettivi diritti

associativi.

Sono inoltre riconosciuti parte del sistema associativo provinciale gli enti e gli

organismi collegati di cui al successivo art. 10 e, come particolari raggruppamenti di

interesse, il Gruppo Giovani Imprenditori ed il Gruppo Terziario Donna.



10.

Nel rispetto delle disposizioni di cui al superiore comma 6, I'adesione a qualsiasi
organismo associativo costituito all’interno di “Confcommercio-Imprese per ['ltalia-
Lecce”, o ad essa aderente, comporta obbligatoriamente [Iinquadramento
dell’associato al livello territoriale, settoriale e categoriale corrispondente alla sua
attivita economica, nonché nelle altre articolazioni organizzative riconosciute dal
presente Statuto e dallo Statuto confederale.

Al fine di realizzare un compiuto inquadramento territoriale, settoriale e categoriale
degli associati, “Confcommercio-Imprese per [I'ltalia-Lecce” promuove conseguenti
protocolli d’intesa con i diversi livelli territoriali interessati, sia in ordine a specifiche

casistiche, sia sul piano generale, preventivamente verificati con la Confederazione.

Art. 7 - Adesione: modalita e condizioni
Per aderire a “Confcommercio-lmprese per I'ltalia-Lecce” in qualita di socio effettivo
occorre presentare domanda, sottoscritta dal titolare o dal legale rappresentante
dell'impresa, dal professionista o dal lavoratore autonomo, anche uscito dall’attivita per
limiti di anzianita o vecchiaia, sulla quale delibera la Giunta.
Nel caso in cui la domanda sia respinta, la deliberazione sara notificata,
specificandone i motivi, con lettera raccomandata A.R. entro 15 giorni. La mancata
notificazione entro il predetto termine equivale ad accettazione della domanda.
Contro la deliberazione della Giunta, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, € ammesso ricorso al Collegio dei Probiviri, che decide nel
termine di ulteriori 30 giorni, dandone comunicazione all'interessato.
L'adesione, formulata utilizzando apposito modello di scheda associativa predisposta
dalla Confederazione, impegna il socio a tutti gli effetti di legge e statutari per I'anno
solare in corso e per quello successivo.
L'adesione s’intende tacitamente rinnovata di anno in anno se non sia stato presentato
dal socio formale atto di dimissioni almeno tre mesi prima della scadenza, a mezzo
lettera raccomandata A.R., pec o con una dichiarazione sottoscritta da consegnare
presso la sede legale di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”.
| soci effettivi e i partecipanti sono tenuti a corrispondere i contributi associativi
derivanti dagli obblighi stabiliti dal presente Statuto, dai contratti collettivi nazionali di
categoria, dalle delibere di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” e dalle delibere

confederali, nella misura e con le modalita stabilite dai rispettivi Organi.



Qualora le quote associative siano riscosse tramite un Ente esattore, il socio &
considerato in regola con il versamento dei contributi associativi se ha pagato tutte le
rate poste in riscossione e comunicate dal medesimo Ente.

| soci non possono aderire ad altri organismi sindacali aventi finalita identiche o
incompatibili con quelle perseguite da “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”.

La posizione di socio e il relativo contributo associativo € intrasmissibile ad eccezione
del trasferimento a causa di morte. Il valore della relativa quota & altresi non

rivalutabile.

Art. 8 - Decadenza e Recesso

La qualita di socio di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” si perde:

a) per recesso secondo i modi e nei termini di cui al precedente articolo 7, comma
5. Il recesso non esonera il socio dagli impegni finanziari assunti nei modi e nei
termini previsti dal presente Statuto;

b) perespulsione, deliberata dalla Giunta, in seguito a gravi contrasti con gli indirizzi
di politica sindacale dettati dai competenti Organi di “Confcommercio-Imprese
per I'ltalia-Lecce” o per grave o ripetuta violazione delle norme del presente
Statuto, di quello confederale, o per la perdita dei requisiti in base ai quali &
avvenuta lI'ammissione;

c) per decadenza, deliberata dalla Giunta, a seguito del mancato pagamento dei
contributi associativi.

La proposta di espulsione o decadenza, di cui alle lettere b) e ¢) &€ comunicata per

iscritto al socio. Tra la data della comunicazione e la data fissata per la convocazione

della Giunta, deve intercorrere un termine non inferiore a 20 giorni.

Fino a 10 giorni prima della data della riunione, il socio puo far pervenire alla Giunta le

proprie osservazioni scritte. La delibera della Giunta, € comunicata al socio entro 7

giorni dalla sua adozione.

Entro 15 giorni dalla comunicazione della delibera della Giunta di cui al superiore

comma 3, il socio escluso pud proporre ricorso al collegio dei Probiviri. La delibera di

espulsione o decadenza diventa efficace decorsi 15 (quindici) giorni dalla predetta

comunicazione.

La perdita della qualifica di socio comporta la rinuncia ad ogni diritto sul patrimonio

sociale.



Art. 9 - Sanzioni
Le sanzioni applicabili dalla Giunta, per i casi di violazione statutaria e di gravi contrasti
con gli indirizzi di politica sindacale dettati dai competenti Organi di “Confcommercio-
Imprese per I'ltalia-Lecce”, sono:
a) la deplorazione scritta;
b) la sospensione;
c) l'espulsione.
La sanzione di cui alla lettera b) del superiore comma 1 impedisce la partecipazione

all'attivita degli Organi associativi.

Art. 10 - Enti ed Organismi collegati
Sono enti ed organismi collegati a “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” quelli
costituiti e/o promossi dalla stessa, diversi dalle societa.
Con deliberazione della Giunta possono essere riconosciuti, come enti collegati, anche
quelli ai quali “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” soltanto partecipi.
Con deliberazione della Giunta, gli enti collegati, tramite loro rappresentanti o delegati,
pOSSONO essere ammessi a partecipare a organismi tecnici 0 commissioni consultive
associative in cui la loro competenza o esperienza rivestano specifica rilevanza.
Gli enti collegati, diversi dalle societa, devono prevedere nei rispettivi Statuti norme
idonee a garantire un’adeguata presenza di esponenti di “Confcommercio-Imprese per
I'ltalia-Lecce” nei propri Organi associativi ed il coordinamento della propria attivita con
la stessa associazione provinciale.
“50&Piu Enasco”, costituito dalla Confederazione e riconosciuto con Decreto
Ministeriale 26 aprile 1967, &€ I'Ente collegato al sistema confederale di carattere
tecnico del quale “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” si avvale per svolgere,
nell’ambito del territorio provinciale, le funzioni di servizio, di consulenza, di assistenza

e di tutela di cui alla Legge 30 marzo 2001, n. 152.

Art. 11 - Gruppo Giovani Imprenditori
In seno a “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”, pud costituirsi il Gruppo Giovani
Imprenditori, composto da associati che non abbiano ancora compiuto il 42° anno di

eta.



Il funzionamento dellAssemblea, del Consiglio e della Presidenza del Gruppo é
determinato con Regolamento approvato dalla Giunta di “Confcommercio-Imprese per
I'ltalia-Lecce”.

Scopo del Gruppo € di concorrere, per i particolari profili attinenti all’imprenditoria
giovanile, valorizzandone gli apporti specifici, alla organizzazione, alla tutela ed alla
promozione degli interessi rappresentati da “Confcommercio-lImprese per l'ltalia”. A
tale scopo il Gruppo svolge principalmente azione di elaborazione e proposta nei
confronti degli Organi associativi di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”, di
formazione permanente al proprio interno, di presenza sociale nelle Istituzioni, d'intesa

con i competenti Organi associativi provinciali.

Art. 12 - Gruppo Terziario Donna

In seno a “Confcommercio-Imprese per ['ltalia-Lecce”, pud costituirsi il Gruppo
Terziario Donna, composto dalle imprenditrici associate.

Il funzionamento dellAssemblea, del Consiglio e della Presidenza del Gruppo é
determinato con Regolamento approvato dalla Giunta di “Confcommercio-Imprese per
I'ltalia-Lecce.

Scopo del Gruppo €& quello di concorrere, per i particolari profili attinenti
allimprenditoria femminile, valorizzandone gli apporti specifici, alla organizzazione,
alla tutela ed alla promozione degli interessi rappresentati da “Confcommercio-
Imprese per ['ltalia”. A tale scopo il Gruppo svolge principalmente azione di
elaborazione e proposta nei confronti degli Organi associativi di “Confcommercio-
Imprese per I'ltalia-Lecce”, di formazione permanente al proprio interno, di presenza

sociale nelle Istituzioni, d’'intesa con i competenti Organi associativi provinciali.

Art. 13 - “Confcommercio-Imprese per I'ltalia”’-Associazione Pluriterritoriale

“Confcommercio-Imprese per [l'ltalia-Lecce”, sulla base di adeguate motivazioni di
ordine economico ed organizzativo, attraverso deliberazione della Giunta, e previa
condivisa deliberazione dei competenti Organi delle altre “Confcommercio-Imprese
per ['ltalia”-Associazioni Territoriali interessate, pud promuovere assieme ad altre
“Confcommercio-Imprese per I'ltalia”-Associazioni Territoriali confinanti e presenti sul
medesimo territorio regionale, previo preventivo parere positivo in tal senso formulato
dalla Confederazione, la costituzione di una “Confcommercio-Imprese per I'ltalia”-

Associazione Pluriterritoriale che, equiparata alle “Confcommercio-Imprese per



I'ltalia”-Associazioni Territoriali, individui, come proprio ambito di azione univoca ed
unitaria, il territorio formato da piu aree territoriali.

La costituzione di una “Confcommercio-Imprese per [Iltalia’~-Associazione
Pluriterritoriale, definita mediante deliberazione del Consiglio Nazionale confederale,
esclude la presenza di altre “Confcommercio-Imprese per [ltalia’-Associazioni
Territoriali nel medesimo territorio.

L’adesione o la costituzione da parte di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” di
una “Confcommercio-lImprese per I'ltalia’-Associazione Pluriterritoriale & deliberata
dallAssemblea in convocazione straordinaria, previo parere positivo vincolante della

Giunta.

Art. 14 - “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Puglia”
“Confcommercio-Imprese per ['ltalia-Lecce” costituisce, assieme alle altre
“Confcommercio-Imprese per [I'ltalia’-Associazioni Territoriali e/o Pluriterritoriali
presenti sul territorio regionale, “Confcommercio-Imprese per I'ltalia- Puglia”, livello
regionale del sistema confederale, assegnandone le funzioni previste all’art. 11, commi
5 e 7, dello Statuto confederale.

“Confcommercio-Imprese per [Iltalia-Lecce” provvede al finanziamento di
“Confcommercio-lImprese per [I'ltalia-Puglia”, sulla base di piani organizzativi e
finanziari determinati con le altre “Confcommercio-Imprese per I'ltalia’~-Associazioni
Territoriali e/o Pluriterritoriali presenti sul territorio regionale.

“Confcommercio-Imprese per ['ltalia-Lecce” pud, con deliberazione della Giunta,
condivisa ed assunta da ciascuno dei competenti Organi delle altre Associazioni
costituenti I'organizzazione regionale e ratificata da “Confcommercio-Imprese per
I'ltalia-Puglia”, delegare od assegnare a “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Puglia”

ulteriori funzioni, come previsto all’art. 11, comma 7, dello Statuto confederale.

Art. 15 - Composizione Organi Associativi
| componenti elettivi degli Organi con funzioni di governo, collegiali e monocratici, di
“Confcommercio-Imprese per [ltalia-Lecce” sono imprenditori, professionisti e
lavoratori autonomi che fanno parte del sistema associativo provinciale, nonché legali
rappresentanti, amministratori con deleghe operative, dirigenti o soci di societa
aderenti, purché non promosse, costituite o partecipate da “Confcommercio-Imprese

per I'ltalia-Lecce”, eletti nel rispetto delle disposizioni del presente Statuto e di quello



confederale, in regola con il pagamento delle quote associative deliberate, in corso e
pregresse, e che comunque non si trovino in posizione debitoria verso
“Confcommercio-lImprese per [ltalia-Lecce”. Gli Organi associativi, collegiali e
monocratici, sono composti da soggetti che non si siano resi responsabili di violazioni
del presente Statuto e di quello confederale.

Possono essere eletti o nominati alla carica di componente degli Organi associativi
solo quei candidati dei quali sia stata verificata I'adesione ai principi ed ai valori di
“Confcommercio-Imprese per I'ltalia” e la piena integrita morale e professionale. |
candidati alle cariche associative non devono trovarsi nelle condizioni di esclusione di
cui all’art. 4, comma 1, del Codice Etico confederale, restando salva, in ogni caso,
I'applicazione dell’art. 178 del Codice Penale e dell’art. 445, comma 2, del Codice di
Procedura Penale. | candidati si impegnano ad attestare il possesso di tali requisiti ed
a fornire a richiesta tutte le informazioni alluopo necessarie. La certificazione
comprovante l'eleggibilita nonché la delibera di decadenza per i casi previsti dal
presente comma sono di competenza del Collegio dei Probiviri.

La perdita dei requisiti di cui ai superiori commi 1 e 2, in capo ai componenti degli
Organi associativi, collegiali e monocratici, di “Confcommercio-Imprese per ['ltalia-
Lecce” comporta la decadenza di diritto dalla carica ricoperta. Restano ferme le
ulteriori cause di decadenza previste dal presente Statuto e da quello confederale. La
decadenza € dichiarata con delibera dellOrgano associativo collegiale di
appartenenza alla prima riunione utile. A detta riunione, il componente decaduto puo
assistere senza diritto di voto. La decadenza dalla carica di componente di un Organo
associativo monocratico di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” & dichiarata
dall’Organo associativo che lo ha eletto o nominato.

La delibera di decadenza di cui al superiore comma 3 € comunicata per iscritto al
componente dellOrgano associativo, collegiale e monocratico, decaduto, entro 10
giorni dalla sua adozione e diventa efficace decorsi 15 giorni dalla data della
comunicazione.

Entro 15 giorni dalla comunicazione della delibera di cui al superiore comma 4, il
componente decaduto pud proporre ricorso, in sede conciliativa, al Collegio dei
Probiviri. La delibera di decadenza diventa efficace decorsi 15 giorni dalla predetta
comunicazione.

| componenti degli Organi associativi elettivi, collegiali e monocratici, di

“Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” sono eletti a scrutinio segreto e non



possono delegare ad altri le proprie funzioni se non nei casi previsti dal presente
Statuto.

Art. 16 - Incompatibilita

Presso “Confcommercio-Imprese per l'ltalia-Lecce” la carica di componente degli
Organi associativi, collegiali e monocratici, nonché quella di Direttore, € incompatibile
con mandati elettivi ed incarichi di governo di livello europeo, nazionale, regionale,
provinciale, comunale, circoscrizionale e con incarichi politici ed organizzativi presso i
partiti politici e presso movimenti, associazioni, circoli che, per esplicita previsione
statutaria e/o per costante impostazione programmatica, si configurino come
emanazione o siano comunque collegati ai partiti politici.

L’assunzione di mandati od incarichi incompatibili con la carica di componente di un
Organo associativo, ai sensi del superiore comma, comporta la decadenza di diritto
dalla carica ricoperta. Diversamente, I'accettazione della candidatura comporta
I'automatica sospensione della carica ricoperta.

Non sussiste incompatibilita tra la carica di componente di un Organo associativo,
collegiale e monocratico, e gli incarichi attribuiti in virtu di rappresentanze

istituzionalmente riconosciute a “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”.

Art. 17 - Durata
Presso “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” tutte le cariche elettive sono svolte
gratuitamente ed hanno la durata di 5 anni solari dal giorno della relativa nomina.
Vengono comunque considerate come ricoperte per I'intera durata le cariche rivestite

per un tempo superiore alla meta del mandato stesso.

Art. 18 - Rieleggibilita del Presidente

Il Presidente pud essere eletto due volte consecutivamente con le maggioranze
ordinarie previste dal presente Statuto.

Dopo l'espletamento, in tutto o in parte, del secondo mandato consecutivo, il
Presidente uscente pud essere rieletto, consecutivamente, una terza volta, e cosi di
seguito, con una maggioranza qualificata pari ad almeno il 60% dei voti espressi
nell’organo statutariamente competente. Se il Presidente uscente non abbia raggiunto
tale maggioranza qualificata, ma un altro candidato abbia ottenuto la maggioranza

assoluta (50% +1), quest’'ultimo & eletto Presidente. Se invece il Presidente uscente



non abbia raggiunto la maggioranza qualificata di cui sopra e nessun altro candidato
abbia ottenuto la maggioranza assoluta (50% +1), si procede ad una nuova votazione
a cui non puo partecipare come candidato il Presidente uscente. La nuova votazione
deve essere convocata dal Presidente uscente entro 15 giorni e deve svolgersi entro i

successivi 60 giorni.

Art. 19 - Organi
Gli Organi di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” sono:
a) [I'Assemblea;
b) il Presidente;
c) laGiunta;
d) il Collegio dei Revisori dei Conti;
e) il Collegio dei Probiviri.
L’avviso di convocazione degli organi collegiali di cui al precedente comma 1 lett. ¢) d)
e) puo prevedere che lintervento alla seduta avvenga mediante mezzi di
telecomunicazione che garantiscano I'identificazione degli intervenuti, la loro effettiva
e simultanea partecipazione, nonché I'esercizio del diritto di voto. L’avviso di
convocazione puo altresi prevedere che il diritto di voto sia esercitato in via elettronica.
L’assenza ingiustificata per tre sedute consecutive dall’Organo di cui si fa parte

determina 'automatica decadenza dalla relativa carica.

Art. 20 - Assemblea: composizione
L’Assemblea di “Confcommercio-Imprese per l'ltalia-Lecce” & costituita da tutti i soci
effettivi in regola con il pagamento delle quote associative, in corso e/o pregresse, e
che comunque non si trovino in posizione debitoria verso il sistema associativo.

Sono ammesse deleghe in misura non superiore a tre per ogni singolo associato.

Art. 21 - Assemblea: competenze
L’Assemblea di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” € ordinaria o straordinaria.
L’Assemblea ordinaria:
a) stabilisce le linee di politica sindacale e generale di “Confcommercio-Imprese per
I'ltalia-Lecce”;
b) approva, entro il 30 giugno di ogni anno, il Rendiconto dell’esercizio precedente,

inoltrandolo a “Confcommercio-Imprese per [ltalia” accompagnato dalla



relazione del Collegio dei Revisori dei Conti e dalla dichiarazione sottoscritta dal
Direttore attestante la conformita del Rendiconto stesso alle scritture contabili,
nonché la relativa relazione finanziaria e ratifica eventuali assestamenti;

c) approva, entro il 30 novembre di ogni anno, il Conto preventivo dell’anno
successivo, inoltrandolo a “Confcommercio-Imprese per I'ltalia” e la delibera della
Giunta che stabilisce i criteri di determinazione e la misura dei contributi
associativi, anche integrativi, nonché le modalita di riscossione degli stessi;

d) elegge, a scrutinio segreto:

o il Presidente;

. la Giunta, nella composizione e con le modalita previste dall’art. 24;
. il Collegio dei Revisori dei Conti;

. il Collegio dei Probiviri;

e) delibera su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno, demandato alla sua
competenza.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche statutarie, sull’alienazione di

patrimonio immobiliare, sul recesso da “Confcommercio-Imprese per [ltalia”,

sull’adesione o costituzione di una “Confcommercio-Imprese per I'ltalia’-Associazione

Pluriterritoriale di diretto interesse e sullo scioglimento di “Confcommercio-Imprese per

I'ltalia-Lecce”, ai sensi degli artt. 13, comma 3, 22, commi 11, 12 e 13, e 34 del

presente Statuto.

In caso di rinnovo dei propri Organi associativi, da comunicarsi preventivamente alla

Confederazione, “Confcommercio-Imprese per [ltalia-Lecce”, si impegna alla

certificazione dell’ultimo bilancio precedente la scadenza degli Organi elettivi

provinciali, gia approvato dal’Assemblea, da parte di un soggetto iscritto nel Registro
dei Revisori Legali di cui all’art. 2 del d.Igs. 27 gennaio 2010, n. 39, che sia in posizione

di terzieta.

Art. 22 - Assemblea: modalita di convocazione e svolgimento
L’Assemblea di “Confcommercio-Imprese per [I'ltalia-Lecce” & convocata dal
Presidente almeno due volte I'anno, entro il 30 giugno ed il 30 novembre.
L’Assemblea € altresi convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno
ovvero quando ne sia fatta richiesta scritta motivata, contenente l'indicazione degli
argomenti da porre allordine del giorno e delle eventuali ragioni di urgenza, dalla

Giunta, con propria deliberazione, o da un numero di componenti del’Assemblea



stessa che rappresenti non meno del 30% dei voti. Il Presidente provvede alla
convocazione entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta, per lo svolgimento
dellAssemblea entro i successivi 30 giorni.

In caso di inerzia da parte del Presidente, alla convocazione dell’Assemblea provvede
il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.

La convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione (mail oppure lettera) scritta ai
soci, almeno 15 giorni prima del giorno fissato per I'adunanza, oppure per mezzo di
avviso pubblicato attraverso gli organi informativi dell’Associazione (facebook, sito)
ovvero attraverso organi di stampa almeno 7 giorni prima della data fissata per
'adunanza.

In caso di urgenza, I'avviso di convocazione pud essere formalizzato fino a 5 giorni
prima della data della riunione.

L’avviso di convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno e dell’ora
della riunione, nonché l'ordine del giorno; deve inoltre contenere l'indicazione della
data, dell’'ora e del luogo della seconda convocazione.

L’Assemblea ordinaria o straordinaria € valida, in prima convocazione, quando sono
presenti, in persona o per delega, un numero di componenti tale da disporre della meta
piu uno dei voti totali; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli
intervenuti. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei votanti; nel calcolo dei voti
non si computano gli astenuti. Sono in ogni caso fatte salve le diverse disposizioni di
legge del presente Statuto che prevedono quorum piu elevati.

In caso di parita di voti si ripete la votazione. Qualora anche la nuova votazione dia un
risultato di parita, la proposta si intende respinta.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento,
dalla persona designata dagli intervenuti. L’Assemblea nomina nel proprio seno due
scrutatori e il segretario, che pud essere scelto anche tra persone estranee ad essa.
Di ogni Assemblea dovra essere redatto verbale, sottoscritto dal presidente, dal
segretario e dagli eventuali scrutatori. Il Presidente di “Confcommercio-Imprese per
I'ltalia-Lecce” ha facolta di farsi assistere da un notaio, che, in tal caso, assume le
funzioni di segretario. La partecipazione del notaio & obbligatoria in caso di modifiche
statutarie, di recesso da “Confcommercio-Imprese per [I'ltalia”, di adesione o
costituzione di una “Confcommercio-Imprese per I'ltalia’~-Associazione Pluriterritoriale

di diretto interesse, e di scioglimento di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”.



10.

11.

Fatto salvo quanto previsto all’art. 15, comma 6, per le votazioni si segue il metodo
stabilito dal presidente dellAssemblea, a meno che I'Assemblea stessa decida a
maggioranza un metodo di votazione diverso. Per le modifiche statutarie e per atti che
comportino l'alienazione di patrimonio immobiliare dell’Associazione € necessario |l
voto favorevole di almeno il 5% (cinque per cento) degli aventi diritto al voto. Il recesso
da “Confcommercio-Imprese per ['ltalia” & deliberato dallAssemblea con una
maggioranza del 30% dei suoi componenti. La convocazione dellAssemblea,
chiamata a deliberare sul recesso da “Confcommercio-Imprese per [I'ltalia”, &
contestualmente comunicata e trasmessa in copia al Presidente confederale mediante
lettera raccomandata A.R. L’eventuale deliberazione di recesso diventa efficace, nei
confronti della Confederazione e di terzi, decorsi 90 giorni dalla data di assunzione
della delibera stessa.

Per lo scioglimento di “Confcommercio-lImprese per I'ltalia-Lecce” & necessario il voto

favorevole di almeno tre quarti degli aventi diritto al voto.

Art. 23 - Presidente

Il Presidente di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” é eletto dal’Assemblea tra

imprenditori, professionisti o lavoratori autonomi che, ai sensi dell’art. 6 del presente

Statuto, fanno parte del sistema associativo, o tra legali rappresentanti, amministratori

con deleghe operative e dirigenti di societa aderenti, purché non promosse, costituite

o partecipate da “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”.

Il Presidente:

a) ha, a tutti gli effetti, la rappresentanza legale di “Confcommercio-Imprese per
I'ltalia-Lecce”; ne ha la firma, che puo delegare;

b) ha la rappresentanza politica di “Confcommercio-Imprese per ['ltalia-Lecce” ed
esercita potere di impulso e vigilanza sul sistema associativo;

c) hala gestione ordinaria di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”, provvede
all’esecuzione delle deliberazioni degli Organi associativi ed al coordinamento
delle attivita associative;

d) attenendosi nella selezione del nominativo ai criteri indicati dalla Confederazione,
propone alla Giunta la nomina del Direttore;

e) propone alla Giunta la revoca del Direttore;



q)

su proposta del Direttore, adotta i provvedimenti necessari in materia di
ordinamento degli uffici, di trattamento giuridico-economico del personale e di
assunzione o licenziamento dello stesso;

propone all’Assemblea I'elezione di 12 membri di Giunta;

propone alla Giunta due vice Presidenti e tra i Vice Presidenti, il Vice Presidente
Vicario, che lo sostituisce in caso di assenza o di impedimento;

puod conferire incarichi o deleghe ai membri di Giunta, specificandone gli eventuali
limiti;

pud avvalersi di un Ufficio di Presidenza, composto dai Vice Presidenti;

ha la facolta di agire e resistere in giudizio, in rappresentanza di “Confcommercio-
Imprese per I'ltalia-Lecce”, nominando avvocati e procuratori alle liti;

pud conferire incarichi professionali a persone di specifica competenza;

accetta eredita, donazioni, contributi e quanto altro disposto a qualsiasi titolo a
favore di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”, salvo successiva ratifica
da parte della Giunta;

puod esercitare, in caso di urgenza, i poteri della Giunta, salvo ratifica nella prima
riunione successiva all’adozione dei relativi provvedimenti;

nomina il Delegato e/o il Commissario di cui all’art. 6, comma 4;

presiede '’Assemblea, salvo sua assenza o impedimento;

esercita ogni altra funzione a lui demandata dal presente Statuto.

In caso di vacanza, in corso di esercizio, della carica di Presidente, ne assume le

funzioni, quale Presidente interinale, il Vice Presidente Vicario, ovvero, in mancanza,

il Vice Presidente piu anziano, il quale procede senza indugio alla convocazione

dellAssemblea elettiva per il rinnovo di tutti gli Organi associativi, che dovra svolgersi

entro 90 giorni dalla data in cui si € verificata la vacanza.

Art. 24 - Giunta

La Giunta di “Confcommercio-Imprese per l'ltalia-Lecce” & composta dal Presidente,

che la presiede, e da 12 membri eletti dal’lAssemblea, di cui 6 su proposta del

Presidente. La Giunta affianca il Presidente nella promozione generale delle attivita

politiche ed organizzative di “Confcommercio-Imprese per l'ltalia-Lecce” e lo coadiuva

nelle sue funzioni.

Alle riunioni della Giunta partecipa, senza diritto di voto, il Direttore.

La Giunta:



determina le direttive dell’azione di “Confcommercio - Imprese per I'ltalia - Lecce”,
in accordo con gli indirizzi stabiliti dal’Assemblea;

predispone ogni anno, secondo gli schemi predisposti da “Confcommercio-
Imprese per I'ltalia”, il Rendiconto dell’esercizio precedente e la relativa relazione
finanziaria, nonché il Conto preventivo dellanno successivo ed i criteri di
determinazione e la misura dei contributi associativi, anche integrativi, e le
modalita per la loro riscossione, da sottoporre a ratifica del’lAssemblea. La
Giunta, nel corso dell’esercizio, delibera altresi le eventuali variazioni del Conto
preventivo da sottoporre a ratifica della stessa Assemblea;

delibera I'eventuale costituzione di Commissioni e Comitati Tecnici e ne
determina le competenze;

pud invitare alle proprie riunioni persone che non fanno parte della Giunta,
secondo modalita da essa stessa stabilite;

delibera, su proposta del Presidente, le nomine dei rappresentanti di
“Confcommercio-Imprese per ['ltalia-Lecce” presso enti diversi dalle societa,
amministrazioni, istituti, commissioni, organismi in genere ove tale
rappresentanza sia richiesta o ammessa, nonché le nomine presso le societa
promosse e/o partecipate dalla stessa “Confcommercio - Imprese per ['ltalia -
Lecce”;

delibera sul’ammissione di rappresentanti o delegati degli enti ed organismi
collegati alle riunioni di commissioni di qualsiasi tipo o di Organi associativi;

su proposta del Presidente, nomina tra i suoi membri 2 Vice Presidenti di cui 1
Vicario;

su proposta del Presidente, nomina e revoca il Direttore;

delibera sul’ammissione dei soci, sull’eventuale respingimento delle domande di
adesione e sui provvedimenti di decadenza e sanzione, ai sensi degli artt. 7, 8 e
9 del presente Statuto, specificandone i motivi;

delibera in merito alle iniziative ed alla organizzazione delle attivita ritenute utili
per il conseguimento degli scopi statutari di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-
Lecce”;

delibera condizioni, modalita e indirizzi di carattere politico per la partecipazione
di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” negli enti ed organismi collegati,

esercitandone il controllo sull’attivita e sui risultati;



promuove, mediante propria deliberazione, mirati ed articolati progetti di
integrazione e coordinamento, razionalizzazione e sviluppo, del sistema
associativo provinciale, per I'elargizione da parte del Fondo Nazionale per lo
Sviluppo del Sistema di contributi per la loro realizzazione come previsto all’art.
19, commi 2 e 3, dello Statuto confederale;

pud fare esplicita richiesta di intervento alla Confederazione qualora
“Confcommercio - Imprese per I'ltalia - Puglia risultasse impossibilitata ad
adempiere agli impegni obbligatori previsti nel proprio Statuto, al fine di
individuare l'attuazione delle soluzioni organizzative atte a garantire le migliori
condizioni di funzionamento e sviluppo del sistema in ambito regionale, anche di
carattere temporaneo o sperimentale. Le decisioni relative sono deliberate dalla
Giunta Nazionale confederale ed hanno carattere vincolante per i soggetti ed i
livelli del sistema interessati;

esprime proprio parere vincolante sull’adesione o costituzione di una
“Confcommercio-Imprese per I'ltalia”-Associazione Pluriterritoriale di interesse,
ai sensi dell’art. 13, comma 3, del presente Statuto;

pud approvare un Regolamento elettorale, contenente le norme e le procedure
per il rinnovo degli Organi elettivi provinciali, e delibera in merito ad ogni altro
Regolamento la cui definizione e approvazione sia necessaria al raggiungimento
dei fini di cui al presente Statuto;

pud conferire la rappresentanza legale ai fini dell'individuazione del “titolare” di
cui al Regolamento UE n. 679/2016 e al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 relativo alla tutela dei dati personali;

delibera su tutti gli atti che comportino acquisto o alienazione di patrimonio
immobiliare e, in genere, su tutti gli atti di straordinaria amministrazione;

svolge ogni altra funzione ad essa demandata dal presente Statuto o da deliberati
degli Organi associativi che non siano in contrasto con il presente Statuto.
delibera in merito alla costituzione ed allo scioglimento dei Sindacati di Settore
provinciali, delle Associazioni di Categoria provinciali e delle Delegazioni
comunali, ed approva il Regolamento per il loro funzionamento;

ratifica la delibera di commissariamento adottata dal Presidente, ai sensi dell’art.
6, comma 4, del presente Statuto;

delibera I'eventuale ammissione e/o esclusione di Sindacati di Settore e di

Associazioni di Categoria, provinciali autonome, nonché di Organizzazioni/Enti



che perseguano finalita, principi e valori in armonia con quelli di “Confcommercio-
Imprese per ['ltalia-Lecce;
In caso di vacanza, in corso di esercizio, di un membro di Giunta, si provvedera alla
sua sostituzione alla prima Assemblea utile, nel rispetto delle modalita elettive e dei
criteri di composizione di cui al superiore comma 1.
La Giunta & convocata per iscritto dal Presidente, mediante avviso da inviarsi a ciascun
componente della stessa fino a 3 giorni prima della data della riunione, contenente
I'indicazione del luogo, del giorno e dell’'ora, nonché dell’'ordine del giorno. Nei casi di
urgenza, € ammessa la convocazione con preavviso di un solo giorno.
La Giunta & validamente riunita in presenza della meta piu uno dei suoi componenti.
Le deliberazioni della Giunta sono prese a maggioranza dei votanti; nel calcolo dei voti
non si computano gli astenuti. In caso di parita, prevale il voto del Presidente. Di ogni

Giunta dovra essere redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario.

Art. 25 - Collegio dei Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei Conti di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” &
composto da 3 componenti effettivi e 2 supplenti, eletti dal’Assemblea anche tra
soggetti che non fanno parte del sistema associativo provinciale. Il Collegio, nella sua
prima riunione, convocata dal componente piu anziano d’eta, elegge al proprio interno
il suo Presidente, che deve essere iscritto al Registro dei Revisori Legali di cui all’art.
2 del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e s.m.i.

Valgono nei confronti del Collegio dei Revisori dei Conti, ove applicabili, le norme di
cui all'articolo 2397 e seguenti del Codice Civile e, in particolare, di cui all’articolo 2403
e all’articolo 2409-bis del Codice Civile. Il Collegio si pud dotare di proprio autonomo
Regolamento.

La carica di componente del Collegio dei Revisori dei Conti € incompatibile con la

carica di componente di qualunque altro Organo elettivo previsto dal presente Statuto.

Art. 26 - Collegio dei Probiviri
Il sistema di garanzia statutario di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” &
assicurato dal Collegio dei Probiviri.

Il Collegio dei Probiviri & composto da 3 membri effettivi e 2 supplenti.



La carica di Proboviro & incompatibile con analoga carica ricoperta presso qualunque

altro livello del sistema confederale, nonché con la carica di componente di qualunque

altro Organo elettivo previsto dal presente Statuto.

Nella prima riunione successiva all’elezione, il Collegio dei Probiviri nomina al proprio

interno il Presidente ed il Vice Presidente, che sostituisce il Presidente e ne esercita le

funzioni in caso di temporanea assenza o impedimento.

Nel caso in cui un Proboviro venga a mancare in corso di esercizio, per dimissioni,

decadenza o qualunque altra causa, si provvede alla sua sostituzione, mediante

procedura elettiva, alla prima Assemblea utile.

Il Collegio dei Probiviri esercita le funzioni ad esso attribuite nel rispetto dei principi di

imparzialita, indipendenza e autonomia.

Il Collegio dei Probiviri costituito presso “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”:

a) delibera sulle controversie tra i soci di “Confcommercio-Imprese per ['ltalia-
Lecce” circa I'interpretazione e/o I'applicazione del presente Statuto, del Codice
Etico confederale, di Regolamenti o di deliberati dei propri Organi associativi,
nonché sui ricorsi presentati avverso le delibere di ammissione a
“Confcommercio-Imprese per ['ltalia-Lecce”, di commissariamento e di
esclusione, nonché di decadenza dalla carica di componente di un Organo
associativo. In caso di eventuali contenziosi su decisioni assunte dal Collegio dei
Probiviri provinciale, pud presentarsi domanda di riesame al Collegio dei Probiviri
costituito presso la Confederazione. La procedura innanzi al Collegio dei Probiviri
di cui alla presente lettera a), & disciplinata da apposito Regolamento approvato
dalla Giunta;

b) esprime pareri sull'interpretazione e/o I'applicazione del presente Statuto, del
Codice Etico confederale o di Regolamenti, a richiesta di un Organo di
“Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”.

Il Collegio dei Probiviri delibera a maggioranza dei propri componenti.

Art. 27 - Direttore
Il Direttore di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” € nominato e revocato, su
proposta del Presidente, dalla Giunta.
[I Direttore:
a) sovrintende all’esecuzione delle delibere degli Organi associativi;

b) & responsabile della segreteria dei predetti Organi associativi;



c) coadiuva ed assiste gli Organi associativi nella definizione e nell’attuazione delle
linee di politica sindacale e generale di “Confcommercio-Imprese per ['ltalia-
Lecce”;

d) vigila sulla conformita degli Statuti degli altri livelli del sistema e delle loro
eventuali modificazioni ai contenuti del presente Statuto, sollecitando, se del
caso, i necessari adeguamenti e proponendone alla Giunta I'approvazione;

e) partecipa, a titolo consultivo senza diritto di voto, alle riunioni degli Organi
associativi assumendone le funzioni di segretario quando tale compito non sia
espressamente attribuito ad un notaio e pud presenziare ai lavori di Commissioni
e Comitati;

f) & il capo del personale e sovrintende agli uffici di “Confcommercio-Imprese per
I'ltalia-Lecce”, assicurando il loro buon funzionamento;

g) coordina, sotto il profilo tecnico, le attivita organizzative e amministrative di
“Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce’;

h) propone al Presidente I'adozione dei provvedimenti necessari in materia di
ordinamento degli uffici, di trattamento giuridico-economico del personale e di
assunzione o licenziamento dello stesso;

i)  svolge funzioni di indirizzo e di coordinamento nei confronti del personale
dipendente.

L’incarico di Direttore € incompatibile con la carica di componente di Organo

associativo collegiale o monocratico ricoperta presso ogni livello del sistema

confederale, nonché con lo svolgimento di attivita di lavoro autonomo svolta
continuativamente o professionalmente, con I'esercizio di qualsiasi attivita di impresa
commerciale svolta in nome proprio o in nome o per conto altrui, con la qualita di socio

di societa di persone e con la carica di amministratore di societa e/o enti, fatte salve,

per la predetta carica, le societa e/o gli enti facenti parte del sistema confederale

ovvero quelli diversi da questi ultimi, qualora la carica sia svolta in virtu di

rappresentanze istituzionalmente riconosciute al livello interessato, su mandato

nonché in nome e per conto del livello stesso.

Art. 28 - Fondo Comune
Il Fondo comune di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” & costituito da:
a) contributi annuali a carico dei diversi livelli del sistema associativo e da ogni altra

forma di autofinanziamento da parte dei soci; a-bis) contributo associativo



b)

integrativo annuale (Contrin) nella quota di propria spettanza; a-ter) apposito
“Contributo di adesione contrattuale” previsto dal CCNL per i dipendenti da
aziende del Terziario, della distribuzione e dei servizi ed altri similari contributi
ove previsti da contratti e accordi collettivi di cui all’art. 10, comma 4 dello Statuto
di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia”, come disciplinato dall’art. 12, comma 7
dello Statuto confederale;

proventi vari quali quelli derivanti da rendite mobiliari, immobiliari e da
partecipazioni;

contributi confederali ed erogazioni del Fondo Nazionale di Sviluppo del Sistema,
istituito ai sensi dell'art. 19, commi 2 e 3, dello Statuto confederale, nonché
contributi ed entrate derivanti da Autorita ed Enti pubblici e privati;

oblazioni volontarie, erogazioni e lasciti a favore dell’associazione e beni ad essa
devoluti a qualsiasi titolo, nonché derivanti da attivita di raccolta fondi;

beni mobili ed immobili e valori che, a qualsiasi titolo, vengano in legittimo
possesso della stessa associazione;

contributi da determinarsi di volta in volta dagli Organi associativi;

somme acquisite al patrimonio a qualsiasi scopo sino a che non siano erogate;
ogni provento derivante dall’'esercizio delle attivita che costituiscono oggetto del
presente Statuto, nonché da ogni altra attivita ad esse connessa, complementare

0 accessoria.

2. “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” si impegna a garantire, nei confronti della

propria base associativa, la necessaria trasparenza nella sua gestione organizzativa

e conduzione amministrativa, nonché in quella delle sue articolazioni ed emanazioni

societarie ed organizzative direttamente o indirettamente controllate.

3. E fatto divieto a “Confcommercio-Imprese per ['ltalia-Lecce” di distribuire, anche in

modo indiretto, eventuali utili 0 avanzi di gestione, fondi riserve o capitali durante la

propria esistenza operativa, salvo che la destinazione o distribuzione siano disposte

dalla legge.

4. In quanto compatibili, in materia di patrimoni, amministrazione e gestione finanziaria,

valgono le norme dello Statuto confederale.

Art. 29 - Esercizio finanziario

L’esercizio finanziario di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce” ha inizio il 1° gennaio

e si chiude il 31 dicembre di ciascun anno.



Art. 30 - Scioglimento
In caso di scioglimento di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Lecce”, per qualunque causa,
il suo patrimonio residuo dovra essere devoluto ad altra associazione avente analoghe
finalita ovvero a fini di pubblica utilita, fatta salva ogni diversa destinazione conseguente alle

vigenti disposizioni di legge.

Art. 31 - Rinvio
Per i casi non disciplinati dal presente Statuto si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni dello Statuto confederale e le norme dettate dal Codice Civile in materia di
associazioni non riconosciute.
F.to Maurizio MAGLIO
" MAURIZIO URSELLI NOTAIO (Vi & I'impronta del sigillo)
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